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CHECK LIST - CURSO

CARACTERIZACAO

Os itens listados se referem aos critérios estabelecidos pela Pro-Reitoria de Extensdo na
avaliagdo da acdo de extensdo na modalidade de CURSO no momento do cadastro
junto ao CENEX. Sendo assim, cada professor pode utilizar essa ferramenta para
verificacdo da consisténcia e adequagao da proposta as diretrizes da extensdo.

Considera-se Curso, a agdo pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com critérios de avaliacéo
definidos e certificacdo.

DIRETRIZES

( ) Carga horéaria minima de 8 horas

( ) Data de inicio do curso posterior a data da aprovagdo pela Camara Departamental,
Congregacdo e aprovacao pelo CENEX (resolugdes 07/95, 10/95 e 01/2011, do Conselho
Universitario).

( ) Apresenta a aprovagdo pela Camara Departamental e da Congregacao.

( ) Indica se o curso € de aperfeicoamento, atualizagdo, iniciacdo ou de treinamento e
qualificagéo profissional (conceituagéo exposta no item 3.3 do Manual SIEX).

(') Indica o numero de bolsas de Extenséo recebidas pelos discentes envolvidos no
desenvolvimento do Curso por tipo: PBEXT, PROEXT, FUMP, FAPEMIG, Outras

(bolsa financiada por meio de outros recursos ou outra forma de contraprestacdo recebida pelos discentes em fungdo
de sua participacdo em agBes de extensdo).

( ) Na apresentacéo descreve as principais informacdes sobre 0 Curso (objetivo, piblico
alvo, abrangéncia de sua atuagdo, resultados esperados, sua integragdo com o plano de trabalho da Unidade,

principais estratégias de integracéo com atividades de ensino e pesquisa).

( ) Informa se o Curso € ofertado de forma recorrente.

( ) Na justificativa apresenta informagdes sobre a realidade social que indicam a
necessidade do Curso (relevancia social e académica, a possibilidade de gerar impacto na realidade,
contribuicdo para a formacédo académica e cidada dos estudantes envolvidos na oferta do curso).

( ) No objetivo geral descreve aquilo que se pretende alcancar com o Curso,
expressando o seu propdsito final.

( ) Os objetivos especificos traduzem o detalhamento do objetivo geral (a articulago e sua
realizacdo devem ser passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado).

() Explicita na metodologia como o Curso sera desenvolvido visando ao alcance dos

ObjetiVOS Propostos (os procedimentos gerais adotados no seu desenvolvimento, os fundamentos tedrico-
metodoldgicos, as atividades que serdo desenvolvidas e suas dinamicas, 0s recursos/tecnologias/ instrumentos a

serem utilizados).

( ) Apresenta na metodologia as estratégias que possibilitardo a integracdo com a
pesquisa e 0 ensino.

( ) Apresenta na metodologia o fomento da creditagéo curricular da participagéo dos
estudantes envolvidos na oferta do Curso.

() Apresenta os indicadores para 0 monitoramento da avaliagdo do Curso que
permitirdo acompanhar o seu desenvolvimento e seus resultados.

( ) Descreve como serd realizada a avaliagdo considerando as fontes de informacéo, os
instrumentos, a periodicidade e 0s sujeitos que participardo desse processo.

( ) Descreve a origem do publico alvo (interno: comunidade académica / externo: pessoas ou
segmentos sociais ndo pertencentes a comunidade académica).

() Caracteriza o publico alvo (descrigdo do grupo a ser diretamente beneficiado. Localizagéo, vinculagéo
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institucional, perfil, composi¢ao).

( ) Indica se o Curso é articulado com politicas publicas, nas esferas federal, estadual
ou municipal, de maneira formal ou informal.

( ) Descreve o conteudo programatico, disciplina, médulo, carga horéria, docente,
ementa e bibliografia no item estrutura curricular.

() Caracteriza o espaco fisico onde serdo realizadas as atividades ou que servirdo de
suporte ao Curso.

() Relaciona os recursos a serem utilizados.

( ) Descreve como os alunos do Curso serdo avaliados por meio de quais métodos e
metodologias (a excegdo é o curso de aperfeicoamento).

( ) Apresenta informagdes sobre os periodos de inscri¢do das turmas ofertadas.

( ) Apresenta informagdes sobre os periodos de realizagdo das turmas ofertadas.

( ) Indica se o Curso ofertado é gratuito

( ) Apresenta o nimero de vagas ofertadas para o Curso

Obs. Se o Curso que é reofertado deve ser registrado uma Gnica vez e atualizado a cada oferta, inserindo
novo periodo de oferta e os resultados ja alcangados

QUANDO HA ESTUDANTES MEMBROS DA EQUIPE

( ) Relaciona as atividades programadas para a atuagdo do(s) estudante(s) envolvidos
na oferta do Curso (estudos, participacdo em reunides, oportunidades de trocas de experiéncias, eventos e
outras atividades previstas).

( ) Apresenta a participagéo dos estudantes na organizacao e avaliacdo do curso, na
elaboragé&o e divulgacéo da producéo académica decorrente das atividades realizadas.

( ) Explicita o plano de acompanhamento e orientagdo do(s) estudante(s) envolvidos na
oferta do Curso (reunides, discussdes, acompanhamento e reflexdo sobre a pratica, indicacdes de leitura)

( ) Descreve a forma de avaliagdo dos estudantes envolvidos na oferta do Curso (as
fontes de informagdo, os instrumentos a serem utilizados, a periodicidade, os sujeitos envolvidos nesse processo)

EQUIPE DE TRABALHO

( ) Apresenta integrantes que recebam bolsas que ndo sejam de Extensdo como
participantes ndo bolsistas.

( ) Indica se 0 membro integrante da equipe de trabalho é um docente, técnico
administrativo, estudante de graduagdo, estudante de pds-graduagéo ou uma pessoa
externa & comunidade académica.
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