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Espécie: Conv. 07/2019. Proc. 024836/2018-17. Objeto: Estágio. Convenentes: UFG e Instituto
Oca Brasil. Assinatura: 11/01/2019. Validade: 11/01/2019 a 10/01/2024.

Espécie: Conv. 08/2019. Proc. 026267/2018-36. Objeto: Estágio. Convenentes: UFG e
Alternativa Gráfica. Assinatura: 14/01/2019. Validade: 14/01/2019 a 13/01/2024.

Espécie: Conv. 09/2019. Proc. 025321/2018-26. Objeto: Estágio. Convenentes: UFG e Banco
Santander. Assinatura: 16/01/2019. Validade: 16/01/2019 a 15/01/2024.

Espécie: Conv. 10/2019. Proc. 024050/2018-91. Objeto: Estágio. Convenentes: UFG e Meta
Assessoria e Serviços. Assinatura: 16/01/2019. Validade: 16/01/2019 a 15/01/2024.

Espécie: Conv. 11/2019. Proc. 026725/2018-37. Objeto: Cooperação para oferta do curso de
Mestrado Profissional em Engenharia de Produção. Convenentes: UFG e Associação das
Empresas do Parque Industrial de Aparecida de Goiânia. Assinatura: 16/01/2019. Validade:
16/01/2019 a 15/01/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convênio UFG n.º 233/2016. Proc. 001246/2016-46.
Objeto: Alterar a quantia de repasse mensal a ser efetuada pelo SENAC-GO. Convenentes: UFG
e Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial. Assinatura: 14/11/2018. Validade: 14/11/2018
a 15/09/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 41/2018 - UASG 158658

Nº Processo: 23422009558201890.
PREGÃO SRP Nº 52/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAOLATINO-
AMERICANA - UNILA. CNPJ Contratado: 27500796000106. Contratado : PROBIOMAS
PRODUTOS E SERVICOS -AMBIENTAIS EIRELI. Objeto: Aquisiçao de equipamentos para os
laboratorios das areas de biologia, quimica e fisica.Fundamento Legal: Leis Federais
8.666/93, 10.520/02 8.078/13. Vigência: 08/01/2019 a 08/01/2020. Valor Total: R$379,24.
Fonte: 8100000000 - 2018NE800789. Data de Assinatura: 08/01/2019.

(SICON - 16/01/2019) 158658-26267-2018NE800002

EXTRATO DE CONTRATO Nº 44/2018 - UASG 158658

Nº Processo: 23422016645201674.
PREGÃO SRP Nº 44/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAOLATINO-
AMERICANA - UNILA. CNPJ Contratado: 17154931000147. Contratado : CONTENCO
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.Objeto: Aquisiçao de equipamentos para os laboratorios de
pavimentos, geotecnia e solos. Fundamento Legal: Leis Federais 8.666/93, 10.520/02,
8.078/90 e Decreto 7.892/13. Vigência: 08/01/2019 a 08/01/2020. Valor Total:
R$251.000,00. Fonte: 8144000000 - 2018NE800791. Data de Assinatura: 08/01/2019.

(SICON - 16/01/2019) 158658-26267-2019NE800002

EXTRATO DE CONTRATO Nº 45/2018 - UASG 158658

Nº Processo: 23422016645201674.
PREGÃO SRP Nº 44/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAOLATINO-
AMERICANA - UNILA. CNPJ Contratado: 27500796000106. Contratado : PROBIOMAS
PRODUTOS E SERVICOS -AMBIENTAIS EIRELI. Objeto: Aquisiçao de equipamentos para os
laboratorios de pavimentos, geotecnia e solos. Fundamento Legal: Leis Federais 8.666/93,
10.520/02, 8.078/90, Decreto 7.892/13. Vigência: 08/01/2019 a 08/01/2020. Valor Total:
R$13.559,96. Fonte: 8144000000 - 2018NE800793. Data de Assinatura: 08/01/2019.

(SICON - 16/01/2019) 158658-26267-2019NE800002

EXTRATO DE CONTRATO Nº 48/2018 - UASG 158658

Nº Processo: 23422016645201674.
PREGÃO SRP Nº 44/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAOLATINO-
AMERICANA - UNILA. CNPJ Contratado: 24454724000173. Contratado : OWNTEC SO LU CO ES
EM ENGENHARIA LTDA.Objeto: Aquisiçao de equipamentos para os laboratorios de
pavimentos, geotecnia e solos. Fundamento Legal: Leis Federais 8.666/93, 10.520/02,
8.078/90, Decreto 7.892/13. Vigência: 08/01/2019 a 08/01/2020. Valor Total: R$56.899,00.
Fonte: 8144000000 - 2018NE800801. Data de Assinatura: 08/01/2019.

(SICON - 16/01/2019) 158658-26267-2019NE800002

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Acordo Interinstitucional de Mobilidade de Estudantes e Colaboradores nº
06/2017. Processo nº 23422.011374/2017-41. Partes: Universidade Federal da Integração
Latino-Americana e Universidad of Valladolid. Objeto: Cooperar para o intercâmbio de
estudantes e/ou colaboradores no contexto do programa Erasmus+. Vigência: 2 anos. Data
da Assinatura: 21/12/2018. Assinaram: Prof. Dr. Gustavo Oliveira Vieira, Reitor Pro tempore
da UNILA e Paloma Castro Prieto, Vice-Reitora de Internacionalização e Política de
Linguagem da Universidad of Valladolid - Espanha.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2019 - UASG 153030

Número do Contrato: 43/2014.
Nº Processo: 23088002451201478.
DISPENSA Nº 201/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -.CNPJ
Contratado: 34028316001509. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -
TELEGRAFOS. Objeto: Prorrogação por mais um período de 12 (doze) meses ao
contrato nº 043/2014. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/1993 e suas alterações
posteriores. Vigência: 26/02/2019 a 25/02/2020. Valor Total: R$169.329,60. Fonte:
8100000000 - 2019NE800004. Data de Assinatura: 09/01/2019.

(SICON - 16/01/2019) 153030-15249-2018NE800155

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL Nº 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no
uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 806, de
10/05/2017, publicada no DOU de 11/05/2017, torna público e homologa o resultado
do processo seletivo para contratação de Professor Substituto, com remuneração
equivalente a Classe A, Professor Assistente A, Nível 1, regime de trabalho 40 horas
semanais, realizado conforme Edital nº 15/2018, publicado no Diário Oficial da União
de 07/11/2018, na área de ELETRÔNICA APLICADA, Campus de Itajubá.

Candidatos aprovados:
1º lugar: Gabriela Sampaio Rema - Média Global: 73,12
2º lugar: Cícero Luiz Alves Cunha - Média Global: 68,33
3º lugar: Guilherme Souto Chagas - Média Global: 60,00

ROGÉRIO FRAUENDORF DE FARIA COIMBRA
EDITAL Nº 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria
nº 883, de 05/06/2018, publicada no DOU de 08/06/2018, faz saber que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto,
conforme abaixo, sob a égide da Lei nº 8.745/93 e suas alterações:

Período de inscrição: 17/01/2019 a 31/01/2019

. Á R EA Nº DE VAGAS LOT AÇ ÃO EQUIVALENTE A CLASSE REGIME DE TRABALHO TITULAÇÃO EXIGIDA

. Topografia, Planejamento de
Transportes e Operações de
Transportes

01 (uma) Instituto de Engenharias
Integradas - Campus de
Itabira

A - Auxiliar, Nível 1 40
(quarenta) horas
semanais

GRADUAÇÃO em Engenharia da Mobilidade ou
Engenharia de Transportes

As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI no endereço eletrônico
https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf - Concursos - Concursos Abertos. Maiores informações podem ser obtidas pelo telefone (35) 3629-1277 (Itajubá). O Edital na íntegra será
publicado no sítio http://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-01-2019/.

JONAS MARCELO DE CARVALHO SIMÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2019 - UASG 153061

Número do Contrato: 17/2018.
Nº Processo: 23071018046201701.
DISPENSA Nº 79/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE -FORA UFJ F.
CNPJ Contratado: 34028316001509. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
-TELEGRAFOS. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do contrato por mais 12
meses. Período: 18.01.2019 a 17.01.2020. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigência:
18/01/2019 a 17/01/2020. Data de Assinatura: 08/11/2018.

(SICON - 16/01/2019) 153061-15228-2019NE800070

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 84/2018 - UASG 153032

Nº Processo: 23090045736201888. Objeto: Aquisição de Materiais de
Limpeza e Produtos de Higienização. Total de Itens Licitados: 47. Edital: 17/01/2019 das
08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59. Endereço: Praça Prof. Edmir Sá Santos - Cx.
Postal 3037, - Lavras/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153032-5-
00084-2018. Entrega das Propostas: a partir de 17/01/2019 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 29/01/2019 às 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: .

ALFREDO CARLOS JUNIOR
Diretor de Gestão de Materiais

Em Exercício

(SIASGnet - 14/01/2019) 153032-15251-2018NE803047

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 38, DE 11 DE JANEIRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Minas Gerais torna público
que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente
ao dia da publicação deste Edital, serão recebidas as inscrições de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser
(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificação:

UNIDADE: Escola de Enfermagem. DEPARTAMENTO: Nutrição. VAGA(S): 01
(uma). ÁREA DE CONHECIMENTO: Nutrição Clínica com ênfase em ciclos da vida e estágio
em nutrição clínica. TITULAÇÃO: Graduação em Nutrição com Mestrado ou Doutorado em
Nutrição ou áreas afins. PRAZO DE INSCRIÇÃO: 15 (quinze) dias, a partir do dia
subsequente ao dia da publicação do Edital. DATA DA SELEÇÃO: até 30 (trinta) dias úteis
após o encerramento das inscrições. FORMA DE SELEÇÃO: análise de "curriculum vitae" e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente ao dia da publicação do Edital de Homologação do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual período, a critério do órgão interessado no certame.

1 As inscrições serão feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s), ou
instância equivalente, a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horário de 09:00 às 11:00, nos
dias úteis, pelo interessado ou por procuração.

1.1. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar os seguintes
documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado; se estrangeiro, deverá comprovar ser portador do visto pertinente
(original e cópia); II) CPF (original e cópia); III) prova de quitação com a justiça eleitoral e
prova de quitação com o serviço militar, quando couber; IV) declaração de que está apto
a comprovar a titulação exigida no ato da assinatura do contrato; V) três exemplares do
"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitários e certificados de cursos
de especialização e de aperfeiçoamento (título obtido em instituição estrangeira com
reconhecimento ou revalidação por universidade pública); b) experiência docente; c)
experiência científica, técnica ou artística; d) experiência em administração acadêmica; e)
publicações; f) distinção obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI)
documentos comprobatórios do "curriculum vitae" apresentados em via única.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Ana Carolina
Realce
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1.2. O candidato estrangeiro poderá inscrever-se no concurso público com
cédula de identidade com visto temporário. Entretanto, por ocasião da contratação, será
exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no mínimo, o visto temporário
com prazo de validade compatível. Neste caso, será exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da contratação do candidato, a apresentação do protocolo do pedido de
transformação do visto temporário em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsistência da inscrição e de todos os atos decorrentes da seleção. A permanência do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada à apresentação de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuração do resultado da seleção será realizada em sessão pública,
conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44 e incisos I a V,
da Resolução Complementar No 02/2013, do Conselho Universitário.

3. Na hipótese de ocorrer empate de notas, terá preferência, sucessivamente,
o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei nº 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realização
das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuídas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuídas pelos Examinadores em
cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolução Complementar nº 02/2013 do
Conselho Universitário;

3.4. tiver a maior idade;
3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerá por sorteio, a ser

realizado publicamente durante a sessão de apuração final do resultado do Concurso.
4. Após a promulgação do resultado, será elaborado o Parecer Final da

Comissão Examinadora.
5. O Parecer Final da Comissão Examinadora, findo o prazo de 2 dias úteis para

recursos, será submetido à Câmara Departamental, ou instância equivalente, para
homologação.

6. Caberá recurso à instância imediatamente superior contra a homologação ou
a anulação total ou parcial do resultado final da seleção, por estrita arguição de
ilegalidade, no prazo de dois dias úteis, contados a partir de sua divulgação oficial por
Edital afixado em local público e visível ou por publicação em órgão de comunicação,
interno ou externo à Universidade.

7. Conforme dispõe a Lei nº 8.745/1993, poderão ser contratados como
professor substituto servidores da administração direta ou indireta da União, Estados,
Distrito Federal e Municípios, desde que o contratado não ocupe cargo efetivo integrante
das carreiras de magistério de que trata a Lei nº 12.772/2012, observada a compatibilidade
de horários e de cargos.

7.1. Os candidatos que já firmaram contrato administrativo com base na Lei nº
8.745/1993 poderão ser novamente contratados, desde que já tenham decorrido 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverão apresentar no momento da contratação
declaração de não possuir participação em gerência ou administração de empresa privada
ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditário, segundo o inciso X do art. 117 da Lei nº 8.112/1990.

8. A admissão far-se-á no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

9. A remuneração mensal bruta do Professor Substituto portador do título de
Mestre será de R$ 4.241,05 (quatro mil duzentos e quarenta e um reais e cinco centavos).
Caso possua o título de Doutor, será de R$ 5.742,14 (cinco mil setecentos e quarenta e
dois reais e quatorze centavos).

10. No ato da inscrição, o candidato receberá cópia deste edital; da Resolução
nº 15/91, do Conselho Universitário (aplicável no que couber, naquilo que não for
incompatível com a legislação vigente); dos artigos do Regimento Geral da UFMG que
dispõem sobre a admissão de docentes; dos artigos 42, 43 e exclusivamente do caput do
art. 44 e incisos I a V, da Resolução Complementar No 02/2013, do Conselho Universitário,
da Lei nº 8.745/1993, da Orientação Normativa Nº 5, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, do programa do processo seletivo,
quando couber, e da tabela de pontuação que será adotada para avaliação do "currículo
vitae" (disponíveis no endereço eletrônico https\\: www.enf.ufmg.br). A inscrição implica o
compromisso tácito por parte do candidato de aceitar as condições estabelecidas para a
realização do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das quais não poderá ser
alegado desconhecimento.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA

EDITAL Nº 53, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, em cumprimento ao
disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009, divulga a homologação do resultado
final do Concurso Público para a Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino
Área de Conhecimento: Educação Especial/Educação Inclusiva
Edital nº: 483, de 04/09/2018, publicado no DOU em 06/09/2018, retificado

pelo Edital nº 491, de 12/09/2018, publicado no DOU em 17/09/2018
Vagas: 01 (uma)
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

Dedicação Exclusiva
Classificação:
1º lugar: Sirleine Brandão de Souza
2º lugar: Kamille Vaz
3º lugar: Adriana Otoni Silva Antunes Duarte
Data de Homologação Interna: 21/12/2018

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL Nº 41, DE 11 DE JANEIRO DE 2019
R E T I F I C AÇ ÃO

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, em conformidade com a Lei nº 8.112/1990 e com o
disposto na Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, resolve retificar, em parte, o Edital nº 11,
de 08/01/2018, publicado no DOU de 09/01/2019, Seção 3, páginas 103 a 106, referente
ao Concurso Público de Provas e Títulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, na Classe A, com a denominação de PROFESSOR ADJUNTO A, Nível 01,
lotada nesta Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA do INSTITUTO
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, na área de conhecimento: Anatomia Humana, nos seguintes
termos:

Onde se lê:
"EDITAL Nº 11, DE 8 DE JANEIRO DE 2018"
Leia-se:
"EDITAL Nº 11, DE 8 DE JANEIRO DE 2019"

Onde se lê:
" Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)

. (...)

. (...)

. Horário Das 08:30 às 11:30 e das 14:30 às 16:30, nos
dias úteis.

. (...)
"
Leia-se:
" Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)

. (...)

. (...)

. Horário Das 09:00 às 11:00 e das 14:00 às 16:00, nos
dias úteis.

. (...)

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA

EDITAL Nº 54, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, em cumprimento ao
disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009, divulga a homologação do resultado
final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Odontologia
Departamento: Clínica, Patologia e Cirurgias Odontológicas
Área de Conhecimento: Clínica Odontológica
Edital nº: 625 de 20/11/2018, publicado no DOU em 23/11/2018
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Sávio Morato de Lacerda Gontijo
2º lugar: Gustavo de Cristofaro Almeida
Data de Homologação Interna: 20/12/2018

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL Nº 39, DE 11 DE JANEIRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Minas Gerais torna público
que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia
subsequente ao dia da publicação deste Edital, serão recebidas as inscrições de
candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR
SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte
especificação:

UNIDADE: Escola de Belas Artes. DEPARTAMENTO: Fotografia e Cinema.
VAGA(S): 01 (uma) ÁREA DE CONHECIMENTO: Programação para Jogos e Arte
Computacional. TITULAÇÃO: Graduação. PRAZO DE INSCRIÇÃO: 30 (trinta) dias, a partir do
dia subsequente ao dia da publicação do Edital. DATA DA SELEÇÃO: primeira segunda-
feira (dia da semana) após o encerramento das inscrições. FORMA DE SELEÇÃO: analise
de "Curriculum Vitae" (obrigatória), prova didática (duração de 30 minutos), entrevista e
prova prática (duração de 4 horas). PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses,
contados a partir do dia subsequente ao dia da publicação do Edital de Homologação do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a critério do órgão interessado
no certame.

UNIDADE: Escola de Ciência da Informação. DEPARTAMENTO: Organização e
Tratamento da Informação. VAGA(S): 01 (uma) ÁREA DE CONHECIMENTO: Museologia.
TITULAÇÃO: Graduação em Museologia com Mestrado ou Doutorado completo. PRAZO DE
INSCRIÇÃO: 20 (vinte) dias, a partir do dia subsequente ao dia da publicação do Edital.
DATA DA SELEÇÃO: até 30 (trinta) dias úteis após o encerramento das inscrições. FORMA
DE SELEÇÃO: analise de "Curriculum Vitae" (obrigatória) e entrevista. PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da
publicação do Edital de Homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual período, a critério do órgão interessado no certame.

1. As inscrições serão feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s) a que se
destina(m) a(s) vaga(s), no horário de 09:00 às 11:30 e de 13:30 às 16:00 (Departamento
de Fotografia e Cinema) e no horário de 09:00 às 13:00 (Escola de Ciência da Informação,
sala 4017 - 4° andar), nos dias úteis, pelo interessado ou por procuração.

1.1. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar os seguintes
documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado; se estrangeiro, deverá comprovar ser portador do visto pertinente
(original e cópia); II) CPF (original e cópia); III) prova de quitação com a justiça eleitoral
e prova de quitação com o serviço militar, quando couber; IV) declaração de que está
apto a comprovar a titulação exigida no ato da assinatura do contrato; V) três
exemplares do "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitários e
certificados de cursos de especialização e de aperfeiçoamento (título obtido em
instituição estrangeira com reconhecimento ou revalidação por universidade pública); b)
experiência docente; c) experiência científica, técnica ou artística; d) experiência em
administração acadêmica; e) publicações; f) distinção obtida em reconhecimento de
atividade intelectual relevante; VI) documentos comprobatórios do "curriculum vitae"
apresentados em via única.

1.2. O candidato estrangeiro poderá inscrever-se no concurso público com
cédula de identidade com visto temporário. Entretanto, por ocasião da contratação, será
exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no mínimo, o visto temporário
com prazo de validade compatível. Neste caso, será exigida, no prazo de 30 (trinta) dias
a partir da contratação do candidato, a apresentação do protocolo do pedido de
transformação do visto temporário em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsistência da inscrição e de todos os atos decorrentes da seleção. A permanência do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada à apresentação de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuração do resultado da seleção será realizada em sessão pública,
conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44 e incisos I a V,
da Resolução Complementar No 02/2013, do Conselho Universitário.

3. Na hipótese de ocorrer empate de notas, terá preferência, sucessivamente,
o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei nº 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realização
das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuídas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuídas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolução Complementar nº
02/2013 do Conselho Universitário;

3.4. tiver a maior idade;
3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerá por sorteio, a ser

realizado publicamente durante a sessão de apuração final do resultado do Concurso.
4. Após a promulgação do resultado, será elaborado o Parecer Final da

Comissão Examinadora.
5. O Parecer Final da Comissão Examinadora, findo o prazo de 2 dias úteis

para recursos, será submetido à Câmara Departamental, ou instância equivalente, para
homologação.

6. Caberá recurso à instância imediatamente superior contra a homologação
ou a anulação total ou parcial do resultado final da seleção, por estrita arguição de
ilegalidade, no prazo de dois dias úteis, contados a partir de sua divulgação oficial por
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