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APÊNDICE C – PRODUTO TÉCNICO I 

 

PROPOSTA DE IMPLANTAÇÃO DA TERAPIA HOMEOPATICA PARA A 

COMUNIDADE DA FAO/UFMG 

 

DEFINIÇÃO DA PROPOSTA 

 

A OMS preconiza o uso das PICS. Através do Ministério da Saúde, O 

Brasil vem incorporando, nos últimos anos, variadas modalidades destas 

práticas, no âmbito do SUS (BRASIL, 2015).  

A Homeopatia foi uma das primeiras modalidades a serem implantadas, 

através da Portaria 971 do Ministério da Saúde, em 2006. As PICS são técnicas 

e saberes do cuidar que atuam na prevenção de doenças e na promoção, 

manutenção e recuperação da saúde, sustentadas pelo princípio da 

integralidade. Enfatizam uma abordagem holística e focada no paciente para 

cuidados de saúde e bem-estar - muitas vezes incluindo aspectos mentais, 

emocionais, funcionais, espirituais, sociais e comunitários – e tratam a pessoa 

como um todo e não só sua condição/doença isolada. Elas se caracterizam como 

tecnologias de baixo custo e com grande potencial de trazer melhorias para a 

qualidade de vida (QV) das pessoas, podendo, assim, favorecer a QV dos 

trabalhadores (BRASIL, 2006).  

Compreende-se a necessidade de oferecer subsídios para os gestores do 

setor público, preocupados com a saúde laboral dos servidores, condições para 

elaborarem propostas de implantação de programas focados nas Práticas 

Integrativas para    prevenção e tratamento dos danos à saúde dos servidores 

públicos. 

Com a incorporação do tratamento homeopático no Serviço Público nas 

últimas décadas através da iniciativa de gestores o 1° Fórum Nacional 

Homeopático em 2004, que teve como objetivo promover um amplo debate com 

os diversos setores que vêm desenvolvendo ações, diretas ou indiretas, em 

atenção homeopática, ensino e pesquisa no SUS possibilitando assim um maior 

conhecimento de como a homeopatia vem sendo desenvolvida na Rede Pública. 

A partir de então, o “start” é acionado e o tratamento homeopático cria sua base 



no SUS, porém, são muitas as dificuldades encontradas para que esta prática 

vire rotina (BRASIL, 2004). Neste entendimento, a FAO/UFMG já vem ampliando 

o conhecimento sobre as práticas integrativas no âmbito acadêmico, ressaltando 

o caráter científico da aplicação das mesmas tanto para a saúde sistêmica 

quanto para a saúde bucal, através do serviço de Acupuntura implantado para o 

atendimento de usuários do SUS.  

Considerando que as PICS representam a integralidade de um cuidado 

humanizado, promovendo o bem-estar físico, mental, social e espiritual em 

direção a uma qualidade de vida progressiva do indivíduo, do ambiente e da 

sociedade como um todo, A oferta de um atendimento homeopático voltado para 

os trabalhadores, representa uma atenção diferenciada, mais adequada na 

abordagem dos sofrimentos contemporâneos do mundo laboral, sustentados 

pelos princípios de humanização e de resolubilidade, além de somar por mais 

práticas integrativas à comunidade acadêmica da FAO/UFMG. 

A pesquisadora deste estudo, tem formação acadêmica em Farmácia e 

Bioquímica com especialização em Homeopatia, Fitoterapia, Reiki, Florais, 

dentre outras PICS. Outra especialização relevante com a temática proposta, é 

a de GIFES, concluída em 2018, onde pode constatar in loco, o adoecimento 

laboral por problemas emocionais, como o stress crônico, a síndrome de Burnout 

e a depressão. Através de um boletim anual, viabilizado mediante consentimento 

prévio para fins de pesquisa, pelo DAST, os índices de afastamentos por 

doenças deste tipo eram maiores para os servidores lotados em serviços de 

saúde.  Motivada em contribuir com este cenário, atuou em um projeto de 

extensão na própria universidade, entre 2018 e 2019, onde além de servidora, 

prestou atendimento voluntário, como terapeuta holística, para os colegas e 

profissionais da saúde, após o horário de trabalho. A procura foi elevada e os 

motivos eram basicamente a busca por alívio emocional ocasionado pelo stress 

e as constantes pressões do trabalho.  As contribuições das práticas aplicadas, 

foram muito positivas e gratificantes, constatadas por depoimentos posteriores 

aos tratamentos recebidos, dos usuários atendidos por este serviço.  

Levando como base, as sólidas vivências no ambiente laboral, onde além 

de servidora técnico-administrativa em educação (TAE), fui também uma 

observadora participante, vislumbro aplicar estas práticas de atendimento aos 



colegas do ambiente de trabalho atual, a Comunidade Acadêmica da FAO/ 

UFMG. 

Atualmente, sou pesquisadora e mestranda da tese de pesquisa sobre a 

Percepção da Comunidade Acadêmica da FAO/UFMG sobre a Homeopatia e 

sua possível aplicabilidade no ambiente laboral, cujos resultados trarão 

subsídios para a implantação da oferta deste tipo de prestação de serviço no 

local. 

 

ATORES ENVOLVIDOS 

 

Através da aprovação do TCM, após divulgados os resultados e 

elaboração desta proposta, pretende-se sensibilizar os gestores da unidade para 

a implantação do serviço de atendimento em Práticas Integrativas, com ênfase 

na Homeopatia. 

O treinamento e capacitação da equipe poderá ser conduzida por 

profissionais na instituição já habilitados na prática integrativa proposta ou ainda 

serem oferecidos os cursos disponíveis em plataformas virtuais.  

Havendo receptividade tanto pelos gestores quanto pelos usuários da 

comunidade acadêmica pela proposta de implantação do projeto, o mesmo 

poderá ser motivado por todos os envolvidos neste processo, tanto gestores, 

como colaboradores e usuários para receberem o tratamento homeopático. 

 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

O diagnóstico situacional foi elaborado após a aplicação do questionário 

semi estruturado com a amostra selecionada. A realização deste estudo teve 

como unidade de análise, a Escola de Odontologia da UFMG (FAO/UFMG). Os 

sujeitos da pesquisa foram selecionados de acordo com os seguintes critérios 

de inclusão: pertencer ao cargo de professor, técnico administrativo, 

terceirizados e discentes da Escola de Odontologia da UFMG; e concordarem 

em participar do estudo. A escolha foi aleatória, dentro dos diferentes cargos e 

o número de entrevistados correspondeu ao nível de saturação das respostas 

para a pesquisa. Os sujeitos foram entrevistados sobre o conhecimento em 

homeopatia e o seu interesse pela implantação desta prática na Escola. 



As entrevistas foram realizadas utilizando a plataforma Teams, 

considerando o distanciamento espacial e isolamento social que estamos 

vivenciando com a pandemia do SARS-CoV-2. Esta participação ocorreu após a 

leitura, concordância e assinatura virtual do Termo de Consentimento Livre e 

Esclarecido (TCLE) aprovado pelo Comitê de Ética em pesquisa (CEP) da 

UFMG. A forma de registro desta entrevista semiestruturada, aconteceu por meio 

da gravação direta e, posteriormente, transcrição na íntegra. A amostra foi 

determinada pelo método de saturação utilizando-se como referencial teórico 

Minayo, Deslandes e Gomes (2009), observada pela repetição de elementos 

(palavras, expressões ou ideias comuns) e pela ausência de novos elementos. 

Após a constatação da saturação teórica, foram realizadas mais algumas 

entrevistas para confirmar a repetição. Para a análise e interpretação dos dados 

das entrevistas foi utilizada a técnica de análise temática de conteúdo (BARDIN, 

2016). Essa análise busca analisar e compreender o conteúdo apresentado nos 

discursos. 

Após a pesquisa concluída e sendo a direção da unidade, favorável à 

implantação do serviço, será feita uma análise organizacional como a 

identificação de um local adequado para o atendimento, as parcerias com 

colaboradores e a definição de metas e objetivos a serem alcançados a curto e 

a longo prazo com os atendimentos. 

 
 

CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO  

 

A seguir é apresentado o cronograma de implantação do Plano de Ação 

proposto: 

 

 

Figura 1 – Cronograma de Implantação do Plano de Ação 



 
TBD: To Be Defined.                             Fonte: Dados da pesquisa. 
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APÊNDICE D – PRODUTO TÉCNICO II 

 

FOLDER DE DIVULGAÇÃO DA HOMEOPATIA 

 

 

 

  



 


