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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 5, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

DispGe sobre parametros e estabelece indicadores para avaliagdo
das atividades requeridas nos processos de progressdo dos (as)
Docentes da Escola de Enfermagem.

A EGREGIA CONGREGACZ\O DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutdrias e, em conformidade com a Resolugdo Complementar N2 04/2014 e Resolugdo Complementar N2 02/2014 do Conselho Universitario,

CONSIDERANDO o anteprojeto da Comissdo instituida pela Diretora, por meio das Portarias 22 e 118/2019, para elaborar proposta de
Resolugdo dispondo sobre a matéria;

CONSIDERANDO as propostas recebidas pelos Departamentos;

CONSIDERANDO os comentdrios recebidos decorrentes das sessGes de Assembleia Geral Docente, realizadas nos dias 04 e 26 de
novembro de 2021;

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido n2 475, de 02 de dezembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, na forma do anexo: (i) recomendagBes as camaras departamentais para a atribuigdo de encargos docentes; (ii)
parametros e indicadores a serem adotados pelas cdmaras departamentais para a aprovagdo do Relatdrio Anual de Atividades Docentes - Redoc; (iii)
parametros e indicadores a serem adotados pela Egrégia Congregagdo para a aprova¢do das progressdes funcionais dos docentes lotados na Escola de
Enfermagem.

Art. 22 Revogar a Resolugdo n2 01/2015, de 11 de junho de 2015.
Art. 32 Revogar a Resolugdo n2 01/2016, de 14 de setembro de 2016.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.

Profa. S6nia Maria Soares

Presidente da Egrégia Congregagao

Documento assinado eletronicamente por Sonia Maria Soares, Diretor(a) de unidade, em 17/02/2022, as 15:00, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO A RESOLUGAO Ne 5/2021, DE 02/12/2021

PARAMETROS E INDICADORES PARA AVALIACAO DAS ATIVIDADES REQUERIDAS NOS PROCESSOS DE PROGRESSAO DOS (AS) DOCENTES DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
Dos encargos docentes
Art. 12 A atribuigdo dos encargos docentes, em conformidade ao previsto na Resolugdo Complementar N2 02/2014, observara:

| — Aos (as) professores (as), independentemente do regime de trabalho, deverdo ser atribuidos encargos didaticos na graduagdo e/ou na
pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu ndo remunerado, cuja média, calculada com base em 2 (dois) periodos letivos, devera corresponder a carga
horaria semanal de 8 (oito) a 12 (doze) horas-aula, ressalvados os casos previstos nesta Resolugdo;

Il — Serdo totalmente liberados de encargos didaticos os professores que ocuparem os cargos de: a — Reitor; b — Vice-Reitor; ¢ — Pré-Reitor;
d — Assessor Especial do Reitor; e — Diretor de Unidade ou de Orgdo Suplementar;

1Il — O exercicio de outras fungdes administrativas (Vice-Diretoria; Chefia de Departamento, Coordenagdo dos Colegiados de Graduagdo e
Pds-Graduagdo), a critério da Congregacdo da Unidade, por proposta da Camara Departamental ou estrutura equivalente, podera justificar a liberagdo
parcial da carga didatica, desde que mantida a carga horaria minima de 45 (quarenta e cinco) horas-aula no semestre;

IV — A liberagdo total ou parcial dos encargos didaticos pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, para o exercicio de outras
fungBes administrativas no ambito da Reitoria, podera ser concedida somente por expressa solicitagdo do Reitor;

V — A Camara Departamental ou estrutura equivalente podera autorizar, respeitado o plano departamental, a liberagdo total ou parcial dos
encargos didaticos de professores, por tempo determinado, para realizarem atividades de qualificagdo docente ou desenvolverem projetos de ensino,
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pesquisa e extensdo;
VI —Serd admitida a maximizagdo de encargos didaticos de docentes, por proposta da Camara, aprovada pela Congregacdo;

VIl — O (a) docente com maximizagdo de encargos didaticos devera ministrar entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula
semanais, podendo, nesse caso, ficar dispensado de assumir outros encargos académicos;

VIIl — No caso de docente em Regime de Dedicagdo Exclusiva, a maximizagdo de encargos didaticos sera admitida apenas em carater
excepcional;

IX — Ao (3) docente em Regime de T-20, poderdo ser atribuidas outras atividades, além das didaticas, a critério da Camara Departamental
ou estrutura equivalente;

X — O (a) docente em Regime de Tempo Integral, com ou sem Dedicagdo Exclusiva (DE ou T-40), além de assumir encargos didaticos,
devera exercer atividades de, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes itens:

| — administragdo académica;
Il — orientagdo de alunos;

Il — pesquisa;

IV — extensdo;

V — produgdo artistica ou cultural.

CAPITULO Il
Da aprovagio dos relatérios anuais de atividades dos (as) docentes

Art. 22 A aprovacdo do relatério anual de Atividades do (a) Docente pela Camara Departamental ou estrutura equivalente devera ser feita
com base na pontuagdo estabelecida nas tabelas do apéndice da presente Resolugdo, desde que atendidos os requisitos minimos de cada classe.

§ 19 A Camara Departamental ou estrutura equivalente deverd atribuir pontuagdo a cada atividade desenvolvida pelo (a) docente
conforme as Tabelas 1 a 6 do apéndice da presente Resolugdo, apurando-se assim o total de pontos obtidos no ano;

§ 22 As atividades inerentes aos cargos e/ou fungbes de representagdes ndo poderdo ser pontuadas;

§ 32 As orientagBes de monitorias voluntdrias, de iniciagdo cientifica, de extensdo e de graduacdo e as ligas estudantis sé poderdo ser
pontuadas se estiverem registradas no PRPq, SIEX/CENEX, NAPq, Colegiado de Graduagdo, Departamento, Diretoria ou outras estruturas equivalentes;

§ 42 As orientagdes de monitorias de pds-graduagcdo s6 poderdo ser pontuadas se estiverem de acordo com as normas vigentes
estabelecidas pela UFMG;

§ 52 As atividades ndo constantes nas Tabelas do apéndice serdo analisadas buscando-se a equivaléncia com outras similares.

Art. 32 Terd o seu relatério anual aprovado, o (a) docente que atender aos requisitos obrigatérios de sua classe e obtiver pontuagao igual
aquela estabelecida nos critérios aprovados pela Egrégia Congregagdo, para cada classe de magistério, conforme a Tabela 7 do apéndice da presente
Resolugdo.

§ 12 O (A) docente que estiver afastado (a), em processo de qualificagdo ou licenciado (a) também devera apresentar o seu relatério anual;

§ 22 O relatdrio do (a) docente licenciado (a) sera analisado descontando-se o periodo de afastamento, quando for o caso, e utilizando-se
uma pontuacgdo proporcional ao tempo efetivamente trabalhado;

§ 32 No caso de docente afastado para prestar servicos em outro Orgdo publico, o Departamento ao analisar o relatério, solicitara ao
respectivo Orgdo, no qual o (a) professor (a) se encontre em exercicio, os elementos necessarios a avaliagdo, conforme a legislagdo vigente na UFMG;

§ 42 Ao avaliar o relatério anual do (a) docente que estiver em processo de qualificagdo (especializagdo, mestrado e doutorado),
devidamente autorizado pela Camara ou estrutura equivalente, devera ser levado em conta o relatério do (a) orientador (a). O adequado cumprimento
das atividades na qualificacdo, registradas no relatério do orientador, é o suficiente para a aprovagdo do Relatério Anual de Atividades do (a) docente. A
pontuagdo sera computada proporcionalmente ao nimero de meses no ano, em que o docente esteve em qualificagdo;

§ 52 0 (A) docente que estiver em pds-doutoramento terd o seu relatério anual automaticamente aprovado.

CAPITULO IlI
Da Progressao Funcional

Art. 42 Para os fins do disposto nesta Resolugdo, a progressao funcional é a passagem do docente para o nivel imediatamente superior
dentro de uma mesma classe (Art. 3 § 1 Resolugdo Complementar N2 04/2014).

Art. 52 A progressdo funcional far-se-a exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses no nivel imediatamente anterior ao pleiteado, levando-se em consideragdo os elementos dispostos no Art. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da
Resolugdo Complementar N2 04/2014, para as Classes A, B e C, e os dispostos no Art. 17 para a Classe D.

Art. 62 Cabera exclusivamente ao (a) docente requerer a abertura do processo mediante preenchimento de formulario préprio,
acompanhado da documentagdo disposta no Art. 11 da Resolugdo Complementar N2 04/2014.

Art. 72 Considerar-se-a aprovado na avaliagdo de desempenho para progressdo funcional, o (a) professor (a) que obtiver, no minimo, o
total de pontos descritos na Tabela 7 para a Classe que se encontra, observando-se em cada ano a média para a CDMS e a soma para as demais
atividades, sendo exigido também o desempenho nas atividades compativeis com sua Classe, conforme Resolugdo Complementar No 04/2014, descritas
a seguir:

1. Professores Auxiliares (Classe A) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades, sem prejuizo de se considerar outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do Art. 10, da Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitario:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduagéo;

c) obtengdo de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.
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2. Professores Assistentes (Classe A) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades, sem prejuizo de se considerar outras
atividades realizadas pelo docente, nos termos do Art. 10, da Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitario:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduagéo;

c) obtengdo de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.

3. Professores Adjuntos (Classe A) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades, sem prejuizo de se considerar outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do Art. 10, da Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitario:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo e/ou de residentes;

d) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagdo e/ou pds-graduagio.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que constam das alineas “a” e “b” supra.

4. Professores Assistentes (Classe B) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades, sem prejuizo de se considerar outras
atividades realizadas pelo docente, nos termos do Art. 10, da Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitario:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduagdo e/ou de residentes;

d) obtengdo de créditos em curso de doutorado;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduagéo.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovacio nas atividades que constam das alineas “a”, “b” e “c” supra, exceto no caso previsto
no paragrafo 22 deste artigo.

§ 22 A avaliagdo dos docentes afastados para a realizagdo de doutorado levard em conta o desempenho dos mesmos no curso, expresso
por meio do histérico escolar ou documento equivalente e da avaliagdo do orientador.

5. Professores Adjuntos (Classe C) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades, sem prejuizo de se considerar outras atividades
realizadas pelo docente, nos termos do Art. 10, da Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho Universitario:

a) desempenho didatico na graduagdo e/ou na pds-graduagdo, avaliado com a participagdo do corpo discente;
b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensdo;

c) orientagdo de estudantes de graduacio e/ou de pds-graduagdo, e/ou de residentes;

d) produgdo cientifica, técnica, artistica ou de inovagao;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagio e/ou pés-graduagio;

f) realizagdo de programas de capacitagdo, incluindo pds-doutorado;

g) participagdo em 6rgdos colegiados.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra, exceto no caso dos

“un

ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condicdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.

6. Professores Associados (Classe D) - deve ser avaliada a atuagdo nas seguintes atividades:

a) ensino na educagdo superior, conforme Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacgio e/ou pos-graduacido da UFMG;

b) produgdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a sistemdtica da CAPES para as diferentes dreas do
conhecimento;

c) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;
d) extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo na UFMG ou em dérgdos dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

f) representagdo, compreendendo a participacdo em drgdos colegiados da UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia e Inovag¢do, ou outro, relacionado a drea de atuagdo do docente;

g) realizacdo de programas de capacitagdo, incluindo pds-doutorado;
h) coordenag3o ou participagdo em projetos de cooperagdo internacional;
i) coordenacgdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensdo.

§ 12 E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos

“un

ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.

§ 22 As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os
processos de avaliagdo, bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagogica, criagdo e reformulagdo de cursos e disciplinas, além da
orientacdo de estudantes de graduagdo e/ou de pds-graduagdo, e/ou de residentes.

§ 32 Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente devera apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo
ou gestdo, devendo ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperagdo internacional, bem como captagdo de recursos para
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pesquisa em 6rgdos de fomento regionais, nacionais e internacionais.

Art. 82 Tera a sua progressao aprovada o (a) docente que atender aos requisitos obrigatdrios de sua classe e obtiver pontuagdo dentro do
esperado estabelecido nos critérios aprovados pela Egrégia Congregagdo, para cada classe de magistério, conforme a Tabela 7 do apéndice da presente

Resolugdo.

Art. 92 Qualquer mudanga dos indicadores e parametros previstos nesta Resolugdo sé tera validade no ano seguinte ao de sua aprovagao,

pela Congregacgdo.

Art. 102 Na avaliagdo dos relatdrios de atividades, com a finalidade de progressdo funcional, nos casos em que houver relatérios
aprovados com critérios diferentes dos definidos na atual Resolugdo, devera prevalecer o critério que for mais favoravel ao (a) docente.

Art. 112 Os critérios e parametros da presente Resolugdo sé serdo aplicados na avaliagdo dos Relatdrios de Atividades Docentes relativos

aos anos letivos de 2020/2021 e subsequentes.

CAPITULO IV

Das disposigOes gerais e transitorias

APENDICE
Tabela 1 - ATIVIDADES DE ENSINO CDMS (HORAS-AULA)
~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
1.1 Encargo didatico
aA)s:ZiasltrE:tP;oera;r;:ri:)a 12 horas (para Professor Auxiliar, 8h = 80; Sh = 85;
) ) 10h=90; 11h = | Média da
OBS.: Para cada hora acima das 12 horas-aula acrescentar 10 -
T 95;12 h =100 pontuagao
pontos até o limite de 40 pontos. . X
— - atingida nos dois
b) Carga horaria de 8 a 10 horas (para Professor Associado e
) . 8 =90; 9h = 95; semestres
Titular). OBS.: Para cada hora acima das 10 horas-aula 10h = 100
acrescentar 10 pontos até o limite da maximizagdo. -
Tabela 2 - ORIENTAGOES
- FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
2.1 Orientagdes de alunos de pés-graduagdo (Co-orientagdo 50%)
R ~ Por
a) Especializagdo (TCC) - (sem remuneragao) 6 orientacso
. ~ Por
b) Mestrado (Dissertacdo) 10 . ~
orientagao
c) Doutorado (Tese) 20 qu o
orientagao
d) Residéncias (monografia) 6 Po.r o
orientagao
e) Pés-Doutoramento 20 Pgr o
orientagdo
2.2 Orientagdo de alunos de graduagdo (Co-orientagdo 50%)
a) Trabalho de conclus&o de curso (TCC) 6 PoT ~
orientagdo
b) Bolsista de: Extensdo, Iniciagdo cientifica, Monitoria, Apoio Técnico (BAT) 6 Po.r .
orientagdo
c) Voluntario de: Iniciagdo Cientifica (do Programa de Iniciagdo Cientifica Por
Voluntaria da PRPQ/UFMG Resolugdo 13/2011 de 17/5/2011) e Extensdo 6 ; .
. orientagdo
(Registrado no SIEX)
. P . . . Por
d) Liga Académica, PET ou Tutoria/Mentoring (grupos de até 10 alunos) 6 orientagio
Tabela 3 - PRODUGAO INTELECTUAL: ATIVIDADES E PRODUTOS DA PESQUISA
~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
3.1 Atividade de pesquisa
3.1.1 Pesquisa internacional/interinstitucional/interdisciplinar
a) Coordenagdo de projeto 150 Por projeto
b) Subcoordenagdo 140 Por projeto
c) Membro da equipe 120 Por projeto
3.1.2 Pesquisa nacional/interinstitucional/interdisciplinar
a) Coordenagdo de projeto 130 Por projeto
b) Subcoordenagdo 120 Por projeto
c) Membro da equipe 100 Por projeto
3.1.3 Pesquisa regional/local
a) Coordenagdo de projeto 110 Por projeto
b) Subcoordenagdo 100 Por projeto
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c) Membro da equipe |80 | Por projeto
3.1.4 Captagio de recursos para pesquisa (R$)

a) >120.000 180 Por projeto
b) >61.000 a 120.000 150 Por projeto
c) 30.000 a 60.000 120 Por projeto
d) <30.000 100 Por projeto
f) Bolsista de produtividade de programa de fomento 200 Por bolsa

3.2 Produgdo intelectual pesquisa
3.2.1 Livro, capitulo de livro e fasciculo

a) Edi¢do/organizacgdo de livro indexado internacional 150 Por obra

b) Edi¢do/organizacdo de livro indexado nacional 100 Por obra

c) Capitulo de livro indexado internacional 80 Por capitulo
d) Capitulo de livro indexado nacional 35 Por capitulo
e) Fasciculo de livro indexado internacional 20 Por fasciculo
f) Fasciculo de livro indexado nacional 20 Por fasciculo
3.2.2 Artigo publicado em periédico

a) QUALIS A1 100 Por artigo

b) QUALIS A2 95 Por artigo

c) QUALIS A3 90 Por artigo

d) QUALIS A4 85 Por artigo

e) QUALIS B1 80 Por artigo

f) QUALIS B2 65 Por artigo

g) QUALIS B3 50 Por artigo

h) QUALIS B4 35 Por artigo

i) QUALIS B5 20 Por artigo

j) QUALIS C 10 Por artigo

k) SEM QUALIS (E possivel realizar consulta ao documento CAPES da area de

atuagdo do docente e utilizar os critérios para a classificagdo do periddico, 5 Por artigo

dentre eles o fator de impacto, para inferir outra pontuagdo).
3.2.3 Artigo completo publicado em anais de evento

a) Evento internacional 65 Por artigo
b) Evento nacional 50 Por artigo
3.2.4 Grupos/diretério/ntcleo de pesquisa

a) Lider 40 Por grupo
b) Vice-lider 25 Por grupo
c) Membro da equipe 15 Por grupo

Tabela 4 - PRODUGAO INTELECTUAL: ATIVIDADES E PRODUTOS DE EXTENSAO

~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUAGAO
4.1 Programa (consultar Manual do Siex)
a) Coordenagdo de programa 130 Por programa
b) Subcoordenagdo de programa 97 Por programa
c) Membro da equipe de programa 65 Por programa
4.2 Projeto
a) Coordenagdo de projeto 110 Por projeto
b) Subcoordenagdo de projeto 82 Por projeto
c) Membro da equipe de projeto 55 Por projeto
4.3 Curso (presencial ou a distancia)
4.3.1 Aperfeicoamento
a) Coordenagdo/subcoordenagdo 90 Por curso
b) Equipe 60 Por curso
4.3.2 Atualizagdo
a) Coordernagdo/subcoordenagdo 80 Por curso
b) Equipe 50 Por curso
4.3.3 Iniciagdo
a) Coordernacdo/subcoordenacdo 70 Por curso
b) Equipe 40 Por curso
4.3.4 Treinamento
a) Coordernagdo/subcoordenagdo 60 Por treinamento
b) Equipe 50 Por treinamento
4.3.5 Curso com menos de 8 horas = evento 50
a) Coordernagdo/subcoordenagdo 40 Por evento
4.4 Evento (Congresso/Seminario, Ciclo de debates, Exposi¢do, Encontro, Férum...)
4.4.1 Evento Internacional com publicagdo em anais (sem anais 50%)
a) Coordenacdo geral/presidéncia 80 Por evento
b) Membro de comissdo organizadora 60 Por evento
4.4.2 Evento Nacional com publicagdo de anais (sem anais 50%)
a) Coordenagao geral/presidéncia 60 Por evento
b) Membro de comissdo organizadora 40 Por evento
4.4.3 Evento Regional/Local com publicagdo de anais (sem anais 50%)
a) Coordenagdo geral/presidéncia 40 Por evento
b) Membro de comissdo organizadora 20 Por evento
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4.5 Captagdo de recursos para acbes de extensio (Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestagdo de
Servigos) (R$):

a) > 120.000 180 Por evento

b) > 61.000 a 120.000 150 Por evento

¢) 30.000 a 60.000 120 Por projeto

d) <30.000 100 Por projeto

4.6 Propriedade Intelectual

a) Depdsito de patentes e modelos de utilidades 100 Por propriedade
b) Registro de marcas e softwares 100 Por propriedade
c) Contratos de transferéncia de tecnologia 100 Por propriedade

4.7 PublicagGes e outros produtos académicos
4.7.1 Livros, capitulos de livros e fasciculos

a) Edigdo/organizagdo de livro indexado internacional 150 Por obra

b) Edi¢do/organizacdo de livro indexado nacional 100 Por obra

c) Capitulo de livro indexado internacional 90 Por capitulo
d) Capitulo de livro indexado nacional 80 Por capitulo
e) Fasciculo de livro indexado internacional 35 Por fasciculo
f) Fasciculo de livro indexado nacional 20 Por fasciculo
4.7.2 Artigos publicados em periédicos

a) QUALIS Al 100 Por artigo

b) QUALIS A2 95 Por artigo

c) QUALIS A3 90 Por artigo

d) QUALIS A4 85 Por artigo

e) QUALIS B1 80 Por artigo

f) QUALIS B2 65 Por artigo

g) QUALIS B3 50 Por artigo

h) QUALIS B4 35 Por artigo

i) QUALIS B5 20 Por artigo

j) QUALIS C 10 Por artigo

k) SEM QUALIS (E possivel realizar consulta ao documento CAPES da area

de atuagdo do docente e utilizar os critérios para a classificagdo do 5 Por artigo

periddico, dentre eles o fator de impacto, para inferir outra pontuagdo).
4.7.3 Demais produtos da extensdo

a) Publicagdo em revista (Magazine): divulgagdo de noticias, de
entrevistas, de artigos e de informagdes, impresso e/ou disponibilizado 15 Por produto
em meio eletrénico, tais como: jornal, revista, boletim e outros similares
b) Manual/cartilha de cardter didatico, impresso e/ou disponibilizado em
meio eletrénico, tais como: caderno, album de figurinha, revista em 15 Por produto
quadrinhos, apostila fasciculo, livreto e outros similares

c) Informativo impresso e/ou disponibilizado em meio eletrénico: folder,
folheto e outros similares

10 Por produto

d) Matéria jornalistica veiculada na midia ou em periddicos, inclui
entrevista concedida vinculada a extensdo

e) Jogo ou objeto educativo 15 Por produto
f) Produto artistico: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais,
roteiros de produtos audiovisuais, coreografias, identidade visual

10 Por produto

. ; = L . - ; 15 Por produto
(logomarca e similares), instalagdo artistica, fotografia artistica, pintura,
escultura
Produto audiovisual: CD, DVD, video, filme, programa de radioou TV e
8 L prog 15 Por produto
outros similares
h) Aplicativo para computador (softwares) 30 Por produto
i) Site (sitio virtual) 30 Por produto
j) Catalogo; inventario; protocolo; mapas; diagndstico; relatério de analise;
j) & . p X p & ~ L 10 Por produto
banco de dados; relatdrio final de projeto de extensdo e outros similares:
k) Plano/projeto: plano de comunicagio e divulgac¢do; projeto
arquitetonico; projeto de planejamento ambiental e/ou urbano; projeto
10 Por produto

museografico; plano diretor; projeto/plano de arquivamento; projeto
cultural; projeto social e outros similares.

1) Tecnologia social: compreende produtos, técnicas ou metodologias
replicveis, desenvolvidas na interagdo com a comunidade e que 30 Por produto
representem efetivas solugdes de transformagdes social

m) Disciplina ou curso vinculado a projeto de extensdo ministrada ndo

contabilizado na CDMS sem remuneragdo 10 Por produto
n) Produgdo de anais: anais de eventos académicos/cientificos publicados

. . e X - 10 Por produto
de forma impressa e/ou disponibilizados em meio eletrénico
Tabela 5 - ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO NA UFMG

~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUACAO
5.1 Coordenagdo/participagdo em atividades ndo contabilizadas em CDMS
a) Coordenador de disciplina 6 Por semestre
b) Subcoordenador de disciplina 3 Por semestre
c) Coordenador de atividades extracurriculares (visitas técnicas, assisténcia a
. 6 Por semestre

mostras e afins)
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d) Coordenador de internato 20 Por semestre
e) Coordenador de residéncia 20 Por semestre
f) Coordenador de estdgio curricular 20 Por semestre
g) Coordenador de area/linha de pesquisa da pds-graduagdo 20 Por ano
!1) C.oorfjenador de projeto de ensino ou de programas (PET) de carater 15 Por projeto
institucional
i) l\/!emt-)ro fie e'quipe em projeto de ensino ou em programas (PET) de 10 Por projeto
cardter institucional
j) Coordenacgdo de projeto de ensino de carater departamental 15 Por projeto
k) Membro de equipe em projeto de ensino de carater departamental 10 Por projeto
1) Nucleo Docente Estruturante (NDE) 15 Por ano
m) Cursos/disciplinas ministrados para outras instituicdes parceiras (acima de 15 Por curso
30 h) ndo contabilizado na CDMS sem remuneragdo
n) Cursos/disciplinas ministrados para outras instituicdes parceiras (até 30 h)
~ . o 10 Por curso
ndo contabilizadas na CDMS sem remuneragdo
5.2 Coordenagdo de 6rgdos afins (suplentes 50% do titular)
a) Centro de Extensdo (CENEX) 25 Por ano
b) Nucleo de Assessoramento a Pesquisa (NAPq) 25 Por ano
c) CECAN (Centro Colaborador de Alimentagdo e Nutrigdo) 20 Por ano
d) Centro de Memdria 20 Por ano
e) Revista Mineira de Enfermagem (REME) 15 Por ano
f) Biblioteca Virtual em Saude (BVS) 15 Por ano
g) Laboratério 15 Por ano
h) Nucleo de informética 15 Por ano
5.3 Participacdo em banca examinadora e comissdes académicas (suplente 50% titular)
P
a) Banca de trabalho de conclus&o de curso de graduagdo 5 or A
participagdo
X - Por
b) Monografia de especializagdo 5 R
participagdo
ificaca Por
c) Exame de qualificagdo mestrado 7 T
participagdo
ificaca Por
d) Exame de qualificagdo doutorado 8 T
participagao
. ~ Por
e) Defesa de dissertagdo de mestrado 9 T
participacao
Por
f) Defesa de tese de doutorado 10 L.
participagdo
P
g) Tutoria de docentes em estégio probatdrio 10 or A
participagdo
P
h) Membro da banca de avaliagdo de estagio probatdrio 5 or .
participagdo
i) Membro de banca de selegdo de bolsistas de pesquisa, extensdo e 5 Por
monitoria participagdo
j) Presidente e secretario de banca de sele¢do de candidato a pds- 20 Por
graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado) participagdo
k) Membro de banca de sele¢do de candidato a pds-graduagdo stricto 15 Por
sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) participagdo
= . P
1) Presidente de banca de selegdo de professor substituto 20 or T
participagdo
P
m) Membro de banca de selegdo de professor substituto 15 or N
participagdo
n) Presidente e secretdrio de banca de selegdo de docente do magistério 20 Por
superior do quadro permanente participagdo
0) Membro de banca de selegdo de docente do magistério superior do 30 Por
quadro permanente participagdo
Por
Selegdo de int bistas d duagdo (Minas Mundi.... 15
p) Selegdo de intercambistas de graduagdo (Minas Mundi....) participacdo
q) Comissdes da Congregacdo (resolugdes, avaliagbes de desempenho...) 30 Por
(presidente) participagdo
r) Comissdes da Congregacdo (resolugdes, avaliagdes de desempenho...) 20 Por
(membro) participagdo
. P
s) Comissdo de colegiado e departamento (presidente) 12 or L
participagdo
P
t) Comissdo de colegiado e departamento (membro) 10 or L.
participagdo
u) Comissdes julgadoras de eventos da UFMG (semana do conhecimento, 10 Por
intercambio e outros) participagdo
P
v) Comissdes de sindicancia ou inquérito (presidente) 12 or R
participagdo
- T . - P
w) Comissdes de sindicdncia ou inquérito (membro) 10 or

participagdo

5.4 Membros de 6rgdos colegiados (suplente 50% do titular)

a) Conselho Universitario 30 Por ano
b) Congregagdo 20 Por ano
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) 30 Por ano
d) Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP-HC) 20 Por ano
e) Centro de Extensdo (CENEX) 20 Por ano
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f) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 30 Por ano
g) Comité de Etica em Pesquisa (CEP), Comissdo de Etica no Uso de Animais

30 Por ano
(CEUA)
h) Camara Departamental ou estrutura equivalente 20 Por ano
i) Colegiado de Curso (Graduagdo e P6s-graduagdo) 20 Por ano
j) Representagdo no CEPE e Conselho Universitario 40 Por ano

necessario)

5.5 Cargos de Gestdo na UFMG (calcular proporcionalidade no cargo por regra simples

de 3 quando

a) Reitoria, Vice-reitoria, Pré-reitoria, Chefia de gabinete 370 Por ano
b) Coordenagdes vinculadas a Reitoria 270 Por ano
c) Diretor de Unidade ou Orgdo complementar 300 Por ano
d) Vice-Diretor de Unidade 240 Por ano
e) Chefe~de Departamento, Coordenagdo de Colegiado (graduagdo e pds- 180 Por ano
graduacdo)
f) ,Sub—chefe ~de Departamento, Sub-coordenador de Colegiado (graduagdo e %0 Por ano
pds-graduagdo)
g) Coordenacdo geral do CENEX e NAPq 110 Por ano
h) Sub-Coordenador de CENEX e NAPq 75 Por ano
i) Presidéncia do COEP 110 Por ano
j) Docentes em exercicio de cargo na administragdo central da UFMG 170 Por ano
Tabela 6 - COORDENAGCAO, ADMINISTRAGAO, GESTAO, REPRESENTAGAO

~ FORMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTOS PONTUAGAO
6.1 Membro titular em organismos externos a UFMG (suplente 50% titular)
a) Camara Técnica de Associagdo 30 Por ano
b) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) 30 Por ano
c) Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 30 Por ano
d) Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) 30 Por ano
e) Presidente/diretor/coordenador em 6rgdos publicos externos a UFMG: 30 Por ano
assessoria; conselhos, associa¢des, comissdes
f) Comités de assessoria; conselhos, associagdes, comissdes 20 Por ano
g) Professor visitante 30 Por ano
6.2 Editor geral/executivo
a) De QUALIS Ca B2 20 Por ano
b) De QUALIS B1, Ad e A3 25 Por ano
c) QUALIS A2 e Al 30 Por ano
6.3 Membros do conselho editorial
a) De QUALIS Ca B2 5 Por ano
b) De QUALIS B1, Ad e A3 10 Por ano
c) QUALIS A2 e Al 15 Por ano
6.4 Editores associados/cientificos
a) De QUALIS Ca B2 15 Por ano
b) De QUALIS B1, Ad e A3 20 Por ano
c) QUALIS A2 e A1 25 Por ano
6.5 Avaliador/parecerista ad hoc
a) De QUALIS Ca B2 10 Por trabalho

b) De QUALIS B1, Ad e A3 15 Por trabalho
c) QUALIS A2 e A1 20 Por trabalho
6.6 Publica¢do de resumo em anais de eventos
a) Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais 10 Por trabalho
b) Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais 7 Por trabalho
c) Resumos expandidos publicados em anais de eventos regional/local 5 Por trabalho
d) Resumos publicados em anais de eventos internacionais 4 Por trabalho
e) Resumos publicados em anais de eventos nacionais 3 Por trabalho
f) Resumos publicados em anais de eventos regional/local 2 Por trabalho
6.7 Outras participacées em eventos (sem publica¢do em anais)
a) Comunicagdo oral/Trabalho apresentado em evento internacional 5 Por trabalho
b) Comunicagdo oral/Trabalho apresentado em evento nacional 4 Por trabalho
c) Comunicacdo oral/Trabalho apresentado em evento local 3 Por trabalho
d) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, semindrio, moderagdo, curso

o R 30 Por palestra
ministrado em evento Internacional
e) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, seminario, moderagdo, curso

o . 20 Por palestra
ministrado em evento nacional
f) Palestra, debate, conferéncia, mesa-redonda, seminario, moderagao, curso

L 10 Por palestra
ministrado em evento local
6.8 Servigos técnicos eventuais
a) Consultoria - Andlise e emissao de pareceres acerca de situagdes e/ou

) P P ¢ / 40 Por trabalho
temas especificos (CAPES, CNPQ, FAPEMIG e outros)
b) Assessoria - Assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico 30 Por trabalho
referente a conhecimentos especializados (CAPES, CNPQ, FAPEMIG e outros)
c) Consultor ad hoc/parecerista de projeto para outras universidades/centros

) X sl /p projetop / 20 Por trabalho

universitarios
d) Concessdo de entrevista a midia sobe assuntos de sua expertise 10 Por trabalho
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e) Relatdrio de pesquisa para érgdo financiador 10 Por trabalho
f) Relatérios técnicos de dominio publico 10 Por trabalho
g) Lider de temas ou de divisGes de drea de eventos cientificos (ABRASCO, 10 Por evento
ANPAD, ABEN, ESBAN e outros)

h) Disciplina ou curso ministrado ndo contabilizado na CDMS 10 Por trabalho
i) Reconhecimento de mérito em ensino, pesquisa e extensdo na UFMG 10 Por prémio
j) Reconhecimento de mérito pela comunidade externa a UFMG 10 Por prémio

TABELA 7 - PONTUAGAO A SER CONTEMPLADA EM CADA CATEGORIA PARA EFEITO DE APROVAGAO DO RELATORIO ANUAL E PROGRESSAO (MEDIA
DOS DOIS ANOS) DOS DOCENTES EM REGIME DE 40 HORAS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA*

Categoria Nivel | Pontuagdo minima para aprovag¢ao
110
110
150
150
250
330
350
420
440
440
470
470
500
500
580
580

Auxiliar A

Assistente A

Assistente B

Adjunto A

Adjunto C

Associado D**

PDIWINIR|DRIWINIRINIRIN|IRINIRIN|-

Titular - 670

*Professores em regime de trabalho de 20 horas semanais deverdo cumprir 40% da pontuagdo total, mantendo a carga horaria minima exigida para a classe e nivel.

** Para efeito de progressdo o docente devera obter, em dois anos, pelo menos 80 (oitenta) pontos em publicagdes cientificas, com no minimo 01 (um) artigo B1/B2 ou superior. Para efeito de aprovagdo do relatério anual basta a

pontuagdo geral.

OBS.: Para classificagdo da publicagdo do docente utiliza-se como referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq. No caso de produgBes Sem Qualis é possivel realizar consulta ao documento CAPES da drea de atuagdo do docente e

utilizar os critérios para a classificagdo do periddico, dentre eles o fator de impacto, e assim poder inferir outra pontuagdo.

Profa. S6nia Maria Soares

Presidente da Egrégia Congregacao

Referéncia: Processo n? 23072.212027/2021-38

SEI'n? 1125590
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