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ASPECTOS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO 

 

O processo seletivo será composto pela análise do curriculum vitae, cuja 

pontuação máxima será de 100 pontos; e a entrevista, cuja pontuação máxima 

também será de 100 pontos.  

A nota final do processo será a média da pontuação, por examinador, nas duas 

etapas.  

A análise do currículo será realizada conforme Tabela de Pontuação do 

Curriculum Vitae, em anexo. 

As entrevistas serão realizadas por videoconferência, na plataforma 

institucional RNP (conferência web). 

Os candidatos receberão um e-mail com as orientações, link, data e horário da 

entrevista.  

O cronograma será divulgado no site da Escola de Enfermagem.  

 

ASPECTOS QUE SERÃO AVALIADOS DURANTE A ENTREVISTA:  

 

1. Experiência docente na área de Saúde Coletiva, com ênfase em Ética e 

Planejamento em Saúde. 

2. Motivação do candidato para o ensino em nível superior e para este 

processo seletivo.  

3. Compatibilidade de carga horária para lecionar as disciplinas a serem 

oferecidas pela área.  



APURAÇÃO DO RESULTADO DA SELEÇÃO:  

 

A apuração do resultado da seleção será realizada em sessão pública, por 

videoconferência, cujo link para acesso será divulgado por e-mail aos 

candidatos e no site da Escola de Enfermagem.  

As dúvidas poderão ser enviadas por e-mail para dges@enf.ufmg.br. 

 

 

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

Data Horário Local Link Atividade 

19/fev 15:30 - 16:15h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

leonardo-pires-rosse Instalação da Banca 

19/fev 16:15 - 18:00h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

leonardo-pires-rosse Entrevistas 

19/fev 18:00 - 20:30h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

leonardo-pires-rosse Análise de currículo 

22/fev 8:00 - 11:00h 
Ambiente 

 virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

enfermagem-ufmg Entrevistas 

23/fev 8:00 - 12:00h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

enfermagem-ufmg Entrevistas 

23/fev 13:00 - 17:00h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

enfermagem-ufmg Entrevistas 

25/fev 09:15 - 12:00h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

mery-natali-silva-abreu Análise de currículo 

25/fev 13h 
Ambiente  

virtual 
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ 

mery-natali-silva-abreu Apuração do Resultado em Sessão Pública 
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Tabela de Pontuação do Curriculum Vitae 

1. Quesito: Formação Acadêmica Pontuação 
Pontuação  

obtida 

1.1 Especialização ou Residência 
concluída (por especialização ou 
residência – máximo 2) 

5 
 

1.2 Mestrado em Gestão de Serviços de 
Saúde ou áreas afins concluído  

10 
 

1.4 Doutorado em Gestão de Serviços de 
Saúde ou áreas afins concluído 

25 
 

1.6 Doutorado em andamento 12 
 

Pontuação máxima do quesito 35  

2. Quesito: Experiência profissional 
não docente (na área da Saúde) 

Pontuação 
Pontuação 

obtida 

2.1 Menos de 2 anos  5  

2.2 De 2 a 5 anos  10  

2.3. Acima de 5 anos  15  

Pontuação máxima do quesito 15  

3. Quesito: Experiência docente Pontuação 
Pontuação 

obtida 

3.1 Ensino médio ou ensino técnico até 2 
anos (0,5 por semestre) 

2  

3.2 Ensino médio ou ensino técnico acima 
de 2 anos (0,5 por semestre) 

5  

3.3 Ensino superior (graduação) até 2 
anos (5 por semestre) 

20  

3.4 Ensino superior (graduação) acima de 
2 anos (5 por semestre) 

25  



 

 

 

 

 

3.5 Cursos ou módulos didáticos 
ministrados com carga horária acima de 30 
horas (por curso ou módulo didático – 
máximo 5) 

2  

4. Quesito: Produção 
intelectual 

Pontuação 
Pontuação 

obtida 

4.1 Artigo publicado (por artigo – 
máximo 4) 

5  

4.2 Autoria ou co-autoria de capítulo de 
livro (por autoria ou co-autoria – máximo 
5) 

3  

4.3 Resumo publicado em anais de 
evento (por resumo – máximo 3) 

3  

4.4 Produção técnica (cartilha, manuais, 
vídeos, patentes, palestra como 
convidado em evento, elaboração de 
software) (por produção –máximo 3) 

3  

Pontuação máxima do quesito 15  

5. Quesito: Participação em projetos Pontuação 
Pontuação 

obtida 

5.1 Coordenação de projetos de 
pesquisa/extensão (2 por projeto) 

5  

5.2 Participação em projetos de 
pesquisa e extensão (1 por projeto) 

5  

Pontuação máxima do quesito 5  

TOTAL 100   


